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Catégorie Leadership financier

	SECTION 1 : Veuillez fournir tous les renseignements demandés. Tous les champs obligatoires doivent être remplis pour que la candidature soit valide.


	Renseignements sur le candidat (candidature individuelle seulement) * Indique un champ obligatoire.


	Nom :


	*
	

	Titre :


	*
	

	Ministère/Organisme :


	*
	

	Adresse :


	*
	

	Ville :


	*
	

	Province :


	*
	

	Code postal :


	*
	

	Téléphone :


	*
	

	Télécopieur :


	
	

	Courriel :


	*
	

	Le candidat est-il au courant de votre démarche?                   □ Oui                          □ Non

	
SECTION 2 : Renseignements sur le proposant * Indique un champ obligatoire.



	Nom :

	*
	

	Titre :


	*
	

	Ministère/Organisme :


	*
	

	Courriel :


	
	

	Téléphone :


	*
	

	Télécopieur :


	
	


SECTION 3 : Question à développement

Exemples à l’appui, veuillez décrire en quoi, dans l’exercice de ses fonctions de dirigeant principal des finances, le candidat a fait preuve d’excellence ou de leadership dans les domaines suivants : 

a) Gestion stratégique

Capacité de tracer la voie permettant à une organisation de créer une valeur durable. 

b) Gestion du risque et gouvernance

Capacité d’évaluer les risques stratégiques, opérationnels et financiers et de faire en sorte qu’ils soient mesurés, gérés et contrôlés de manière adéquate, tout en assurant une gouvernance appropriée. Cette responsabilité englobe l’évaluation des contrôles internes, l’application des stratégies d’atténuation des risques et d’autres activités de gouvernance. 

c) Gestion de la performance

Capacité de mettre en œuvre les systèmes appropriés pour soutenir la prise de décisions, fixer les cibles de performance et assurer le suivi de la performance en ce qui a trait à l’atteinte de ces cibles. La gestion de la performance englobe à la fois les coûts et les produits. 

d) Mesure de la performance

Capacité d’évaluer la performance au regard de la stratégie et des cibles établies par l’organisation et d’instaurer des régimes d’encouragement et de rémunération qui motivent les employés à atteindre les cibles de l’organisation. 

e) Gestion financière

Capacité de fixer des objectifs financiers et de gérer les ressources financières et les risques connexes. 

f) Information financière

Capacité de comprendre, de produire et d’analyser l’information communiquée dans les états financiers d’une organisation. L’information financière est centrée sur les besoins des utilisateurs externes comme les actionnaires, les créanciers et les organismes de réglementation. 

g) Prise de décisions et résolution de problèmes

Aptitudes analytiques, aptitudes à résoudre les problèmes, esprit d’innovation et pensée intégrative, ainsi que capacité de relier les parties à leur tout, d’établir et de gérer les priorités et d’adopter une perspective globale. 

h) Leadership et dynamique de groupe

Capacité de travailler en équipe, de constituer et de diriger des équipes. Cette responsabilité englobe des compétences dans des domaines comme l’organisation, l’établissement de buts, la collaboration, la gestion des processus, l’encadrement, le mentorat, l’exercice d’une influence, la persuasion, l’empathie, la flexibilité, la négociation et la gestion du changement. 

i) Professionnalisme et comportement éthique

Capacité d’agir avec honnêteté, intégrité, crédibilité, confiance en soi, maîtrise de soi, organisation, souci du détail et indépendance, ainsi que capacité de faire face à l’ambiguïté, de discerner les situations de conflit d’intérêts, d’exercer une diligence raisonnable, de protéger l’intérêt public et d’observer les règles de déontologie. 
j) Communication
Capacité de communiquer efficacement. Cette compétence englobe l’écoute, la compréhension, la faculté de s’exprimer clairement tant oralement que par écrit, la faculté de persuader et la capacité de communiquer de l’information complexe à tous les échelons du ministère ou de l’organisme.


	


REMARQUE : Votre réponse à cette question ne doit pas dépasser huit pages de format lettre (maximum de 2 000 mots). Aucun complément d’information n’est permis. 

SECTION 4 : Renseignements supplémentaires

À votre avis, y a-t-il d’autres éléments dont les juges devraient tenir compte dans l’évaluation de cette candidature?


	


SECTION 5 : Lettre de recommandation

Le dossier de mise en candidature doit inclure une lettre de recommandation du sous-ministre ou de la personne à la tête de l’organisme ou du ministère. Cette lettre doit tenir sur deux pages au maximum.

REMARQUE : L’ensemble du dossier ne doit pas dépasser 10 pages de format lettre (maximum de 2 500 mots). 
CMA Canada et le Chartered Institute of Public Finance and Accountancy (CIPFA) prolongent la période de mise en candidature au Prix d’excellence dans la fonction de contrôle − secteur public de 2012 jusqu’à 23 h 59 HNE, le 17 février 2012.
Veuillez joindre une lettre de recommandation au formulaire dûment rempli et envoyer le tout par courriel à l’adresse candidatures@prixfonctioncontrole.com  HYPERLINK "mailto:nominations@comptrollershipaward.com" 
ou par la poste à l’attention de : 

Cindy Ruocco
Prix d’excellence dans la fonction de contrôle – secteur public

1 Robert Speck Parkway, Suite 1400
Mississauga (Ontario)  L4Z 3M3
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